PROCESSO N.° : 2023000062
INTERESSADO : PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS

ASSUNTO : Dispde sobre a natureza da contraprestagio pelo exercicio
de cargos em comissdo e de funcdes de natureza
administrativa ou de representagao, de carater temporario
ou eventual por membros e servidores do Poder Judiciario

do Estado de Goias.

VOTO EM SEPARADO

Versam os autos sobre projeto de lei, apresentado pelo Poder Judiciario
do Estado de Goias, encaminhado pelo Oficio n°® 787/2023 GABPRES, de 2 de
fevereiro de 2023, que dispde sobre a natureza da contraprestacio pelo exercicio de cargos
em comissio e de fungdes de natureza administrativa ou de representacdo, de cardter

temporirio ou eventual por membros e servidores do Poder Judicidrio do Estado de Goids.

Em tramitacio na Comissdo Mista desta Casa, o projeto em analise
recebeu parecer favoravel do Relator, Deputado Talles Barreto: Na sequéncia, o
Deputado Antonio Gomide pediu vista dos autos e ofereceu voto em separado,
argumentando que “a propositura busca burlar o fteto salarial do funcionalismo piiblico,
através da transformagdo do excedente salarial em verbas indenizatorias. Sendo assim, fere o
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal (...)”. Além disso, aponta vicio de
inconstitucionalidade na proposta, pois o texto da Carta Magna deixa claro que a
remuneragdo, subsidio ou outras vantagens de qualquer natureza ndo poderdo
exceder o teto remuneratdrio do funcionalismo publico, especificamente, no &mbito
do Poder Judiciario - ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos

Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Ocorre que a proposta apresentada vem ao encontro de lei ja
sancionada pelo Poder Executivo - Lei n® 21.792, de 7 de fevereiro de 2023, que, ao
inserir a mesma previsdo do projeto de lei em andlise, justificou que seu objetivo é

“tornar a ocupacio de cargos em comissio mais atrativa aos servidores efetivos, com a



distorcbes e defasagens do atual sistema remuneratorio”. Além disso, justifica que “a

atracio de pessoal qualificado, com notérios conhecimentos e capacidade técnica, para o
servigo publico tem se revelado um desafio proporcional d complexidade das atribuicoes e das
competéncias constitucionalmente estabelecidas para a administraciao publica. As atividades
de gestio e governanga demandam elevado nivel de exigéncia pessoal e laboral de profissionais
para que os servicos ofertados pelo Estado cheguem ao cidadio com eficicia, efetividade,
eficiéncin e excelente relacdo custobeneficio”. Portanto, “para manter esse pessoal no servigo
publico, a estrutura remuneratoria dos cargos e das funcoes comissionados precisam ser
atraentes em relagio ds possibilidades ofertadas pela iniciativa privada, que ndo estdo sujeitas

ao mesmo regramento normativo rigido da administragio priblica”.

Desta forma, tendo em vista 0s motivos que levaram a apresentacao da
presente proposta, voto pela rejeicdo do voto em separado oferecido pelo Deputado
Antonio Gomide e pela aprovagdo do Relatério apresentado na Comissdo Mista.

E o voto em separado para o qual peco destaque.

SALA DAS COMISSOES, em OF de monuo  de 2023.
e

WILD BAO
Lider do Governo
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